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Assemblée générale - Section Local 6000
Tenue au Campus de IDS, salle Co-Lab, Édifice A
le mercredi 12 mai 2010, à 17h15

ORDRE DU JOUR :

1. Ouverture de l’assemblée par notre présidente Véronique Figliuzzi
2. Lecture de la politique anti-harcèlement du SCEP

3. Compte rendu du Budget 2009/2010

4. Annonce des noms du Comité des Avantages Sociaux à la retraite

5. Statistique sur les Griefs du Local 6000

6. Chronique du comité CLSS

7. Varia
8. Levée de l’assemblée générale
1.
Ouverture de l’assemblée à 17h15
Véronique Figliuzzi, présidente du Local 6000 souhaite la bienvenue à l’assemblée générale. Elle remercie les quelques membres sur place pour leur participation en cette soirée de Hockey. Le quorum est atteint pour commencer notre assemblée.

Véronique Figliuzzi demande aux membres une proposition afin de faire l’ouverture de l’assemblée. Véronique présente officiellement les délégués de l’exécutif : André Théroux (vice président), Lisa Moffa (trésorière), Pierre Demontigny (secrétaire) et Marie-Josée Picard absente pour des raisons de travail pour Bell Canada (délégué en chef). Par la suite, Véronique présente les délégués présents dans la salle.
· Véronique Figliuzzi cède la parole à Pierre Demontigny afin de faire la lecture de la politique anti-harcèlement du SCEP. 
2.
Aperçu de la politique anti-harcèlement du SCEP
Pierre Demontigny fait la lecture de la politique anti-harcèlement du SCEP et insiste sur l’importance du respect de l’opinion de tous les membres présents à l’assemblée. M. Paul Chevalier sera responsable de prendre en note le nom des membres qui pourront être victimes de harcèlement pendant la durée de l’assemblée générale.
Pierre Demontigny cède maintenant la parole à notre présidente Véronique Figliuzzi.

3.
Compte rendu du Budget 2009/2010
Véronique Figliuzzi annonce que nous sommes dans la bonne voie pour obtenir un budget équilibré, nos objectifs des postes budgétaires sont respectés et nous sommes très fièrs que Lisa Moffa surveille chaque dépense et s’assure d’une bonne gestion financière du local en collaboration avec la présidente du Local 6000. 

Question : Paul Chevalier demande si nous sommes en mesure de faire un placement à un taux d’intérêt meilleure à ce que nous avons présentement. Également, après 100k, l’argent ne semble pas être garanti par la Banque.

Véronique aimerais que Paul puisse faire une motion lors de la prochaine assemblée générale et nous pourrons l’analyser lors du prochain budget. 

4. Annonce des noms du Comité des Avantages Sociaux
Véronique Figliuzzi explique que lors de la signature de la convention collective, nous avions une entente avec le SCEP et Bell Canada pour former un comité afin de voir des pistes intéressantes à proposer aux membres afin d’obtenir des scénarios avec cotisation $$ pour des Avantages à la Retraite. Par contre, il a été très clair avec la compagnie que ceux-ci ne mettrons pas de $$ dans cette aventure. 

Les noms sont :

SCEP: Jean Stéphane Mayer, Olivier Brown, Karen Abel-Kay et Chris MacDonald

Bell: Lucie Fournier, Stephanie McKomick, Mary Incognito et Jean Claude Elizende

Question : Sylvie Leduc demande pourquoi nous avons toujours les même personne sur le comité, c'est-à-dire les membres du comité de négociation, il faudrait parfois un vent de fraicheur.

Véronique et Pierre explique que l’entente négocié avec la compagnie, prévoyait que les membres du comité de négociation serait les personnes sélectionnées.

Aussi, il faut aussi prendre en considération que le comité à fais beaucoup d’étude sur le sujet des Avantages Sociaux et je pense que ceux-ci sont les meilleurs joueurs. Nous prenons bonne note du commentaire.
5.
Statistique sur les Griefs du Local 6000
Véronique énumère le nombre de Grief que nous avons eu depuis le début de l’année. Lors de la prochaine assemblée, nous aurons de meilleurs statistiques afin d’informer les membres des Griefs gagnés : combien au relation de travail, combien auprès de l’arbitre, etc.

6. Chronique du CLSS
Paul Chevalier, co président du comité CLSS, nous parle de quelques sujets :

-Semaine de la santé et sécurité au travail. Succès mitigé sur les ateliers (lunch and learn), mais beaucoup d’affluence à certains kiosques. 

-Rappel, accident au travail, il faut dire au médecin de remplir les papiers correctement pour la CSST.

-BC9911, pour les situations dangereuses, le formulaire est disponible sur le site web BellNet. 

-Lavage des planchés, soyez vigilent, si ceux-ci sont nettoyés pendant les heures de travail (8 à 17h00) et que ceux-ci sont glissants, il faut faire une BC9911.

-Rappel important aux membres, c’est à la compagnie que revient la charge et la responsabilité de la santé et sécurité au travail. 

7.  Varia

Question : Poste temporaire dans BellNet et Programme du Régime d’épargne des employés.

Il est important de reconnaitre que les postes temporaires sont réservés qu’au surplus de l’entreprise. Comme vous savez, la compagnie a souvent besoin de plus de personnel pendant la période estivale (vacances de ces employés et aussi volume important dans certaines équipes). Cette année, nous savons que la direction a mise en place une meilleur gestion des embauches pour un emploi estival. Les postes doivent être affichés dans Emplois@Bell via BellNet. Donc, voila pourquoi nous avons plusieurs affichés.

Pour le programme, le syndicat n’a absolument rien à décider pour ce programme, la compagnie dispose de son plein droit. 

8 Levée de l’Assemblée générale

18h00, nous avons levée l’AG.
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