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Sections locales 6000, 6001, 6002 et 6003 

 

12 août 2009   

 

Confrères, consœurs, 

 

Le 10 août dernier, le caucus de négociation s’est rencontré à Ottawa pour discuter de 

l’offre présentée au comité de la table négociation pour le renouvellement de la convention 

collective. 

 

Le caucus de négociation a rejeté l’offre présentée pour les raisons citées ci-dessous et en 

recommande donc le rejet. Vos sections locales vont organiser dans les prochaines 

semaines des assemblées générales tant au Québec qu’en Ontario pour vous permettre de 

voter sur cette offre. Les résultats de ces votes de ratification seront connus le 9 septembre 

2009. 

 

Veuillez consulter le site Internet de votre section locale et le site Internet du Syndicat 

région du Québec pour obtenir les dates, heures et coordonnées de ces rencontres. Les 

membres sont requis d’assister à ces rencontres pour prendre connaissance du contenu de 

l’offre et de voter sur celle-ci.   

 

Le caucus de négociation a rejeté cette offre pour les raisons suivantes : 

 

 Les questions relatives à la sécurité d’emploi de nos membres n’ont pas été 

adéquatement résolues; 

 Aucune solution définitive fut proposée concernant le maintien des avantages 

sociaux après la retraite; 

 Les offres salariales sont inadéquates face aux réductions salariales qu’ont subies 

non membres; 

 Les inquiétudes soulevées par nos membres à l’égard de l’équité salariale ne furent 

pas considérées. 

 

Il est important de noter que plusieurs autres points en litige n’ont pas été réglés mais 

notre décision est principalement basée sur ces quatre sujets.  
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L’offre de la compagnie n’inclut aucune concession. L’offre comprend certains gains 

avantageux pour nos membres; par contre, les litiges identifiés ci-dessus sont très 

importants et n’ont pas été suffisamment traités par Bell. Nous demandons votre soutien 

car le but que nous recherchons est de négocier un contrat de travail qui répond le plus 

possible à vos demandes. 

 

Prenez le temps de lire au complet le document qui est joint à cette lettre. 

 

Votre comité de négociation et le caucus de négociation apprécient le soutien que vous 

avez constamment démontré tout au long de cette dure négociation. 
 

En tout solidarité, 

 

Votre caucus de négociation. 

 
Solidairement, 
 
12 août 2009 


